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In dit Meerjarenbeleidsplan 2024-2028 zijn vijf thema’s benoemd waar Nidos de 
komende jaren mee aan de slag gaat. De thema’s zijn tot stand gekomen door in 
gesprek te gaan met jongeren, management en medewerkers binnen Nidos en met 
een brede groep stakeholders buiten Nidos. 

In alle gesprekken werden een aantal externe factoren benoemd die nu en in de 
toekomst mede van invloed zullen zijn op de realisatie van onze missie en visie: 
de hoge instroom van alleenstaande minderjarige vluchtelingen (amv, hierna: 
jongeren), de krapte op de woning-markt en de krapte op de arbeidsmarkt. Deze 
externe factoren zijn een gegeven waarmee we als organisatie moeten kunnen 
omgaan. Hierbij staat centraal dat we de kwaliteit van de begeleiding en de 
opvang van de jongeren zo hoog mogelijk willen houden. 

Door de vele brandhaarden en onrust in de wereld lijkt de aanname realistisch dat 
de sinds 2021 weer toenemende vluchtelingenstroom de komende jaren niet zal 
afnemen. Na aankomst in Nederland is de (wettelijke) taak van Nidos om ervoor 
te zorgen dat de jongeren goed worden opgevangen en begeleid zodat ze zich 
optimaal kunnen ontwikkelen. Daarbij zijn ook onderwerpen als hereniging met 
de familie en voortgezette opvang (van 18 tot 21 jaar) van groot belang. Beide 
onderwerpen bepalen namelijk mede het welbevinden van onze jongeren in 
Nederland en zorgen bovendien veelal voor een betere integratie. Noodzakelijk bij 
het vervullen van onze wettelijke taak is een goede samenwerking met de (keten)
partners van Nidos. Immers, om het werk goed te kunnen uitvoeren zijn we mede 
van hen afhankelijk. 

Denk daarbij alleen al aan een snelle afhandeling van de asielprocedure, zodat de 
jongeren en ook hun begeleiders snel weten wat het perspectief is. 

De vijf thema’s in dit document beschrijven de uitdagingen en risico’s waartoe 
Nidos zich de komende jaren heeft te verhouden. Per thema zijn strategische 
doelen benoemd die we de komende vijf jaar als organisatie, in het belang van 
onze jongeren, willen behalen. 

Naast dit meerjarenbeleidsplan wordt binnen Nidos per tactisch team (opvang, 
bedrijfsvoering, jeugdbescherming en staf) een jaarplan opgesteld. De vijf thema’s 
met de doelen zoals in het meerjarenbeleidsplan beschreven zijn hierbij leidend. 
Waar in het meerjarenbeleidsplan de doelen nog abstract zijn, dienen de tactische 
plannen zo concreet mogelijke en taakstellende acties en doelen te formuleren, 
die zoveel mogelijk qua uitvoering in tijd en resultaat meetbaar zijn. De in 
de tactische plannen genoemde resultaten worden uiteindelijk overgenomen 
in het strategisch jaarplan. Het strategisch jaarplan dient samen met het 
meerjarenbeleidsplan en de begroting door de Raad van Toezicht goedgekeurd 
te worden. Na goedkeuring worden de stukken ingediend bij het Ministerie van 
Justitie en Veiligheid.

Na afronding van bovengenoemde producten wordt het meerjarenbeleidsplan 
verder vertaald in een ‘belofte aan de jongeren’ en een ‘belofte aan de 
medewerkers’, waarmee concreet wordt gemaakt wat de jongeren en 
medewerkers ervan merken als we al onze doelen in 2028 hebben gehaald. 
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