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VOORTZETTING OPVANG EN WONEN

IN GEZINSVERBAND (OWG)
VOOR AMV’S NA 18 JAAR

Amv’s die 18 jaar worden, vallen vanaf die leeftijd onder de verantwoordelijkheid van gemeenten.

Jongeren die in een pleeggezin wonen, kunnen daar in uw gemeente na hun 18e verjaardag blijven wonen
via de verlengde pleegzorg. Begin 2019 is gebleken dat hier niet in is voorzien voor de Alleenstaande
Minderjarige Vreemdelingen (amv’s) die in een opvanggezin van Nidos wonen, een zogenaamd OWG-
gezin. Nidos biedt u als gemeente de mogelijkheid dat amv’s met een verblijfsvergunning ook na hun 18e
verjaardag met begeleiding bij hun opvanggezin kunnen blijven wonen. Als u daar niet voor kiest, zult u
op andere wijze moeten voorzien in passende vervolghuisvesting, eventuele inkomensondersteuning en
vervolgbegeleiding van de jongere.

Wij zetten de voordelen van ons aanbod voor u op een rij.

Wat levert voortzetting in het opvanggezin op?

Met voortzetting van het verblijf en ondersteuning in het
opvanggezin kan de amv na zijn 18e verjaardag bij zijn
opvanggezin blijven wonen totdat hij 21 jaar is. Dit kunnen
amv’s goed gebruiken, net als veel andere jongeren in
Nederland die immers gemiddeld op ruim 23-jarige leeftijd
(CBS 2017) het ouderlijk huis verlaten. Het van het een op het
andere moment op eigen benen staan, is voor elke jongere
lastig. Voor een amv kan dit extra lastig zijn. Hoewel amv’s
over het algemeen veerkrachtig zijn en in de basis vaak een
gezonde ontwikkeling hebben, zijn erdoor de omstandigheden
extra kwetsbaarheden. De culturele ontworteling, de geringe
kennis van- en inbedding in die nieuwe omgeving, tezamen
met de vreemdelingrechtelijke positie maakt hen kwetsbaar,
evenals de onmogelijkheid om terug te vallen op hun naaste
familie. Net als pleegkinderen hebben zij op hun 18de nog niet
altijd een opleiding of startkwalificatie afgerond en kunnen
zij soms over beperkte steun uit hun netwerk beschikken.
Daarnaast kunnen zij niet terugvallen op de onderhoudsplicht
van ouders die loopt tot 21 jaar, zoals andere jongeren wel
kunnen doen.




VOORDELEN

Voortzetting van verblijf en ondersteuning in het opvanggezin tot 21 jaar is bevorderlijk voor het welzijn van de amv en is

gunstig voor de samenleving. Het kan tevens ook financieel gunstiger zijn voor u als gemeente. De effecten zoals geschetst in

de maatschappelijke business case van de verlengde pleegzorg zijn naar verwachting ook voor het voortgezette verblijf in een

opvanggezin van toepassing:

Het is goed voor de amv zelf, doordat dit de kansen van de jongere vergroot.

Dit uit zich in:

Het behalen van een (vervolg)
diploma

Het vinden van een baan en meer
inkomenszekerheid

Het vinden van passende en
stabiele vervolghuisvesting
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De mate van financiéle redzaamheid
en het voorkomen van schulden
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Het opbouwen van een sociaal en
steunend netwerk

Het ervaren van positieve
gezondheid

Bron: https://www.gezinspiratieplein.nl/lezen-weten/lijst-met-alle-publicaties/114-mbc-verlengde-pleegzorg-2017/file

Het is goed voor de samenleving, omdat de jongere meer
tijd heeft om zich vanuit zijn stabiele, steunende en
vertrouwde omgeving verder te ontwikkelen tot een (zelf)
redzameinwonervanuwgemeenteenverderteintegreren
in en deelnemen aan de Nederlandse samenleving.
Hierdoor is minder kans is op werkeloosheid, dakloosheid
schuldenproblematiek en psychosociale problematiek.

Het kan (op termijn) aan maatschappelijke kosten
besparen vanwege het voorkomen van inzet van
bijvoorbeeld: ondersteuning bij wonen, toeleiding naar
werk/opleiding, uitkering, schuldhulpverlening, zorg
en/of maatschappelijke opvang. Ook kan het u als
gemeente voor de korte termijn kosten schelen, omdat u
bij voortzetting geen alternatief hoeft te bieden waaraan
ook kosten zijn verbonden (zoals maatschappelijke
begeleiding, casemanagement vanuit de gemeente,
eventuele uitkering, inrichtingskosten en eventuele

andere huisvestingskosten).

Door het voortzetten van het verblijf en ondersteuning in
het opvanggezin hoeft de amv niet acuut zijn vertrouwde
omgeving te verlaten. Hiermee biedt u als gemeente aan de
amv dezelfde mogelijkheid als deze geldt voor jongeren uit
de reguliere pleegzorg en veel andere jongeren in Nederland.
Daarnaast is het gunstig voor de amv dat bij voortzetting in

het opvanggezin continuiteit van de begeleiding en opvang

plaatsvindt.

Er zijn kosten aan de voortzetting van de opvang en
ondersteuning in het opvanggezin verbonden. Maar er zijn ook
kosten verbonden aan het alternatief. Als u er als gemeente
voor kiest geen gebruik te maken van de mogelijkheid
tot voortzetting, dan zult u gezien de gemeentelijke
verantwoordelijkheid moeten voorzien in passende
vervolghuisvesting, eventuele inkomensondersteuning en
vervolgbegeleiding vanaf de 18e verjaardag van de jongere.
Hoewel u als gemeente dit alternatief zelf kunt invullen,
heeft dat op korte termijn directe kosten tot gevolg, zoals een
(eventuele) uitkering, casemanagement vanuit de gemeente,
maatschappelijke begeleiding, inrichtingskosten en eventuele

andere huisvestingskosten.



Wat houdt voortzetting in het opvanggezin in?

De opvangouders blijven de amv met een verblijfsvergunning
ook als hij 18 jaar is een veilig thuis bieden en ondersteunen
de jongere in zijn ontwikkeling. Nidos begeleidt zowel de
jongere als de opvangouders en betrekt daar het (familie)
netwerk bij. Nidos heeft daarbij inzicht in de voor betrokkenen
belangrijke normen en waarden en speelt daarop in. Nidos
biedt casemanagement en trajectbegeleiding aan de jongere.
In samenspraak met de jongere stelt Nidos een plan op
maat op en voert dit uit. Dit plan richt zich op onderwijs en
arbeidstoeleiding, het verder uitbouwen van een sociaal

NIDOS PIJLERS

CULTUURSENSITIEF BEGELEIDEN

netwerk, verdere integratie in de Nederlandse samenleving,
(zelf)redzaamheid, financién en de
Nidos
beoogt met de begeleiding dat de jongeren bij hun 21e geen

actief burgerschap,
uiteindelijke overstap naar reguliere huisvesting.

gebruik meer hoeven te maken van de taakstelling, omdat
de begeleiding erop gericht is dat de jongere passende en
duurzame huisvesting vindt. Als bij de jongere een traject
voor gezinshereniging loopt, dan neemt Nidos dit mee in de
begeleiding.

Wij werken cultuursensitief door vanuit respect aan te sluiten bij iemands culturele achtergrond, met andere normen en
waarden en andere gewoontes en gedrag. Onze medewerkers hebben kennis van deze andere culturele normen en waarden
en zijn in staat een culturele brug te maken met betrokkenen en anderen. Zij hebben inzicht in belangrijke behoeften van
vluchtelingenjongeren en hun netwerk en hebben kennis van en begrip voor de gevolgen van traumatische ervaringen, stress
en onzekerheid, verlies, rouw en depressie.

VEERKRACHT EN AUTONOMIE BEVORDEREN

Wij hebben de ervaring dat amv’s over het algemeen veerkrachtige jongeren zijn met een in de basis gezonde ontwikkeling.
De achtergrond van oorlog of armoede, de vliucht, traumatische ervaringen, het verlies en de migratie doen een beroep op deze
veerkracht. De begeleiding van onze medewerkers richt zich op het herstellen van de veerkracht door het bieden van rust en
steun bij het hanteren van stress, het stimuleren van de persoonlijke kracht zoals schoolgang, het bevorderen van autonomie,
invioed op de eigen situatie (agency) en het bevorderen van sociale steun. Onze medewerkers empoweren de jongere en zijn
netwerk, waardoor de jongere op enig moment in staat zal zijn om zonder ondersteuning van Nidos verder te gaan.

BESCHERMING BIEDEN

Wij hebben oog voor de veiligheid van de vluchtelingenjongere. Onze medewerkers hebben kennis en begrip voor specifieke
risica’s van vluchtelingenjongeren, zoals een verhoogde kans op uitbuiting en seksueel misbruik. Veiligheid betekent ook het

bevorderen van integratie.

Deamv’swoneninopvanggezinnendiedoorNidos - parallelaan
de handelswijze in de reguliere pleegzorg - zijn geselecteerd en
gescreend en waarmee Nidos een contract heeft afgesloten.
Nidos werkt hierbij analoog aan de kwaliteitskaders van de
reguliere pleegzorg. Anders dan bij de reguliere pleegzorg zijn
de opvanggezinnen waarin de amv woont over het algemeen
cultuurgezinnen: gezinnen met een culturele, religieuze en
migratie-achtergrond vergelijkbaar met die van de jongere.
Bovendien hebben deze gezinnen ervaring met culturele
ontworteling, hebben ze kennis gemaakt met de Nederlandse
cultuur en hun weg daarin gevonden.

Voor de voortzetting van de opvang en ondersteuning sluit
Nidos een opvangcontract af met de opvangouder(s) tot de
21e verjaardag van de jongere en maakt afspraken op maat

over de begeleiding van de opvangouder(s) door Nidos en de
ondersteuning van de opvangouder(s) aan de jongere. Ook
maken de jongere, opvangouder(s) en Nidos afspraken over de
dagelijkse gang van zaken in het gezin. Voor het opvangen en
ondersteunen van de jongere ontvangen de opvangouder(s)
van Nidos een maandelijkse opvangvergoeding. Deze
opvangvergoeding is gelijk aan de pleegvergoeding zoals deze
wordt gepubliceerd in de Staatscourant via het ministerie
van VWS. De voortzetting stopt als de jongere 21 jaar wordt
of eerder als de jongere aangeeft geen ondersteuning meer
te willen hebben. De jaarlijkse kosten voor voortzetting
van verblijf en ondersteuning in opvanggezin zijn €15.950,-
(prijspeil 2020) per jongere per jaar. Het dagtarief is €43,58. Dit
bedrag bestaat uit de opvangvergoeding aan opvangouders,
de begeleidings- en administratiekosten.



Financiering van de voortzetting in het opvanggezin
vindt plaats vanuit gemeenten. Nidos sluit hiervoor een
overeenkomst af met de gemeente. De voortzetting is
geen jeugdhulp conform de jeugdwet. Wel voert Nidos deze
voortzetting uit in de geest van de bestuurlijke afspraak voor
de verlengde pleegzorg zoals deze voor de reguliere pleegzorg
geldt. Gemeenten kunnen ervoor kiezen om gebruik te maken
van het aanbod voor de voortzetting in het opvanggezin via de
beleidsvrije ruimte van de gemeente. Het is dus geen reguliere
voorziening vanuit de bestaande wet- en regelgeving zoals
de jeugdwet, Wmo of participatiewet. Nidos werkt daarom
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niet langs de route van aanbestedingen dan wel het daaraan
verbonden berichtenverkeer. Wel kan het zijn dat gemeenten
mogelijkheden hebben of vinden om financiering voor de
voortzetting in te zetten via gelden vanuit Wmo-, jeugdhulp-
of participatiebudget.

Nidos neemt een half jaar voordat een amv in uw gemeente
18 jaar wordt contact op met uw gemeente om ons aanbod te
bespreken. Als uw interesse nu reeds gewekt is nodigen wij u
van harte uit om contact met ons op te nemen.

VOORTZETTING PLEEGOUDERVOOGDI) VOOR AMV'S '

Voor een aantal amv’s geldt dat zij tot hun 18e onder voogdij staan van hun pleegoudervoogd(en) (de opvangouders), in plaats van bij
Nidos. Ook in dat geval biedt Nidos u als gemeente de mogelijkheid dat de pleegoudervoogd(en) de amv met een verblijfsvergunning
vanaf zijn 18e verjaardag tot aan zijn 21e verjaardag een veilig thuis bieden en de jongere ondersteunen in zijn ontwikkeling.

Nadere specificaties hebben we opgenomen in een aparte appendix.

"met het bereiken van meerderjarigheid van een jongere is er geen sprake meer van wettelijke voogdij die over hem of haar wordt
uitgeoefend. In deze brochure wordt de term ‘pleegoudervoogdij’ om praktische redenen ook voor de periode na de achttiende

verjaardag gehanteerd.

Contact

U kunt contact met Nidos opnemen via de bij u bekende regiomanager van Nidos en anders via Bureau Opvang dat

is te bereiken via 088 - 5011265 of bureauopvang@nidos.nl.

Algemene informatie over Nidos vindt u op onze website

WWW.NIDOS.NL
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